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 باسمه تعالی

 (دانشگاه بوعلی سینا) علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصت نامهشیوه

 مقدمه

ی، علم یهار همه حوزهجامعه و صنعت د یهاباط منسجم دانشگاه با همه بخشارت یو برقرار تیتقو یدر راستا نامهشیوه نیا

 یهاپروژه تیانظور هدصنعت و جامعه به م یواقع یازهایآنها با ن ییو آشنا یعلم تیأه یاعضا یهاافتهینمودن  یاتیعمل نیهمچن

نعت صر جامعه و دانشگاه د یعلم تیأه یاعضا یمطالعات یهافرصت .گرددمی نیجامعه تدو یواقع یازهاین متبه س یپژوهش

راهم فبه جامعه  یپژوهش یاه افتهیو انتقال  یدر جهت کسب دانش بوم شانیها و مهارت ایارتقاء توانمند یرا برا یمناسب یهانهیزم

و  یصنعت یهاامل بخشش یردولتیغ ای یدولت یاتیدانشگاه در واحد عمل ندهیمابه عنوان ن یعلم تایدوران عضو ه نیا یط. سازدیم

در این  .ابدییور مفعال دانشگاه حض یهاو رشته عیمرتبط با صنا یقاتیمراکز تحق ایو  یکشاورز یخدمات یاقتصاد یو فرهنگ یاجتماع

 فه شده است.نامه وزارتی اضاهای الحاقی دانشگاه به شیوهراستا مواردی نیز به عنوان تبصره

 

 و اختصارات  فیتعار(. 1)ماده 

 یو فناور قاتیوزارت علوم تحق :وزارت عتف

 باشد.این شیوه نامه دانشگاه بوعلی سینا میمنظور از موسسه در موسسه: 

 دانشگاه بوعلی سینا دانشگاه:

 .باشندمی یمدرک دکتر یتمام وقت دانشگاه که دارا یعلم اتیه یاعضا از دسته آن ظورمن ی:علم تیأه

 ی.پژوهش و یتجار ی،عتصن ی،اقتصادی، اجتماع ی،تیترب ی،آموزش یهادر بخش فعال یردولتیو غ یسازمان دولت :صنعت

که  یردولتیو غ یتدول یخدمات ایو  یو توسعه اقتصاد قیتحق یواحدها یصنعت یفرهنگ یهاسازمان ایها و بنگاه ی:اتیواحد عمل

 .باشندمی شیخاص در واحد خو یتخصص نهیدر زم یعلم تیأحضور عضو ه یمتقاض

نجام اجهت  نیمدت مع کی یبرا یاتیواحد عمل کیدانشگاه در  طیواجد شرا یمعل تیأبه منظور حضور عضو ه ی:فرصت مطالعات

 قیمطالعه و تحق

 

 اهداف( 2)ماده 

 تدر جامعه و صنع یکار واقع یدانشگاه با فضا یعلم اتیه یشناخت اعضا شیکمک به افزا 1-2

 یاحدهاوگاه و دانشن یب یو پژوهش یعلم داریپا یها یتوسعه همکار نیارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت و همچن تیوتق 2-2

 یاتیعمل

 یاتیعمل یواحدها زاتیها و تجه شگاهیثر از امکانات آزماؤو م دیاستفاده مف 3-2

 جامعه و صنعت ازیمورد ن یکاربرد یها یدانشگاه و توسعه دانش ها و فناور قاتیبه تحق یجهت ده 4-2

 یاتیعمل یحدهاوا یو فن یتوان علم یهدف ارتقا بادانشگاه به جامعه و صنعت  یدانش و فناور دیجد یهاافتهی جیانتقال و ترو 5-2

 یاتیعمل یهاواحد یو تخصص یکمک به رفع مشکلات علم 6-2

ر راهکار د و شنهادیو ارائه پ لیزمان تحو متیخدمات ق ایمحصول  تیفیاز جهت تنوع و ک یاتیعمل یمشکلات واحدها ییشناسا 7-2

 هاجهت حل آن
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 یاتیعمل یبه واحدها یانتقال فناور ایو  نیشنهاد جهت تدویو ارائه پ ازیمورد ن یها یفناور ییشناسا 8-2

 ،کشور یتصاداق داریو محصولات در جهت توسعه پا ندهایاصلاح فرا یپروژه برا فیو تعر یگذار استیمشارکت در جهت س 9-2

 مردم ستیز طیمردم بهبود مح یمنیارتقا سلامت و ا یانرژ نهیمانند مصرف به

 

 یطالعاتدوره فرصت م یاجراو مراحل  طیشرا( 3) ماده

 موسسه الگوی اساس بر مطالعاتی برنامه همراه به علمی هیات عضو درخواست اعلام 1-3

فقت واحد به همراه موا )به استثنای تابستان(  راخود  تقاضی باید درخواست استفاده از فرصت مطالعاتیم -1 الحاقی تبصره

 گروه آموزشی اعلام نماید.ماه قبل از شروع آن به صورت کتبی به  3حداقل عملیاتی 

 ریزی نماید که دوره فرصت مطالعاتی تمام وقت حداکثر یک نیمسال تحصیلی راای برنامهبه گونهباید متقاضی  -2 الحاقی تبصره

 باشد.میری ضروتایید گروه و شورای پژوهشی دانشگاه در موارد خارج از بازه زمانی نیمسال آموزشی، در بر گیرد. 

  موسسه رسمی مجاری در علمی هیات درخواست تایید و بررسی 2-3

ر صورت درخواست فرصت مطالعاتی تمام وقت، تعیین جانشین آموزشی و پژوهشی توسط گروه آموزشی د -3تبصره الحاقی 

 ضروری است.

 ست.او پژوهشی دانشگاه ضروری  دانشکده ،آموزشیی گروه هاشورابررسی و تایید درخواست به ترتیب در  -4تبصره الحاقی 

 هیات رئیسه دانشگاه ضروری است. درخواست متقاضی درطرح پس از تایید شورای پژوهشی،  -5تبصره الحاقی 

 کده و تر از رییس دانشکده با اخذ مجوز از رییس دانشینبا رده مدیریتی پای های مدیریتی پستبا افراد  -6تبصره الحاقی 

طالعاتی موره فرصت اده از دبه استفو بدون استعفا از پست مدیریتی مربوطه مجاز های بالاتر، با اخذ مجوز از رییس دانشگاه  پست

 . می باشند یا پاره وقتتابستانه بصورت تمام 

 ی. اتیدانشگاه و واحد عمل نیمابیف یتفاهم نامه پژوهش ایانعقاد قرارداد و   3-3

ه ر مورد نحوان شروع، زمان پایان، نحوه همکاری و همچنین دنحوه حضور، زمدر قرارداد یا تفاهم نامه باید  -7تبصره الحاقی 

رنامه ب دییمه تانا نیچنو هم یعضو هیات علم یمطالعات برنامههمچنین  .انتشار دستاوردهای علمی دوره فرصت مطالعاتی ذکر شود

 دانشگاه و صنعت است. نیقرارداد ب یهاوستیمذکور توسط صنعت از پ

 ی.اتیبه واحد عمل یعلم تیاه یو معرف تیصدور حکم مأمور 4-3

روز  2حداقل )وقت  به صورت پاره ایو  (در هفته یروز کار 5)تواند صورت تمام وقت یم یاتیدر واحد عمل یعلم هیاتحضور  5-3

 .باشد (در هفته یکار

شگاه در دان یلموقت عضو هیات ع مهین ایعدم حضور و  ،در خصوص حضور یبه روشن دیدانشکده انتظارات خود را با -1تبصره 

 .ندکاعلام  دیبا زین دروس قابل ارائه خود را لیمادر صورت ت ایتعهد شده و  انیدانشجو تیهدا یچگونگ نیهمچن دیمشخص نما

یات عضو ه وه حضورنح، باید ابتدا به طور کاملا مشخص برنامه و وقت مهینقبل از شروع فرصت مطالعاتی  –8تبصره الحاقی 

 علمی در دانشگاه و واحد عملیاتی تهیه شده و در اختیار طرفین قرار گیرد.

 یپژوهش ،یلاً علمکام دیبا یانجام فرصت مطالعات یاعلام شده برا یهاتیفعال فیبوده وظا یردولتیغ ای یدولت یاتیعمل یواحدها 6-3

  .ردیرار گقدانشگاه  دییو مورد تا یعلم تایبخش مربوطه و تخصص عضو ه یازهایآن با ن اقباشد و انطب هو فناوران
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شی و ده گروه آموزی بر عهعلم تیاتخصص عضو هتشخیص انطباق ارتباط علمی و فناورانه واحد عملیاتی با  –9تبصره الحاقی 

 باشد. شورای پژوهشی دانشگاه می

 

 یمتقاض طیضوابط و شرا (.۴)ماده 

 .دنداشته باش یدر دو سال گذشته رکود علم ستیبایم یاستفاده از فرصت مطالعات یو متقاض یعلم تیأعضو ه 1-4

 توانند از فرصت مطالعاتی استفاده نمایند.نمی سال دارند دامی کمتر از دواعضای هیات علمی که سابقه استخ -10الحاقی تبصره 

ید تایید گروه و و با تایعلمی آموزشی و پژوهشی عضو هیات های مناسب از فعالیتدر صورت ارزیابی  -11تبصره الحاقی 

 ست.ی در پایان سال اول خدمت دوره پیمانی امکان پذیر افرصت مطالعاتمعاونت پژوهشی دانشگاه، درخواست 

 .مرتبط باشد یاتیواحد عمل یازهایبا ن یعلم تیأرشته و تخصص عضو ه 2-4

 یه زمانمحدود کیهر واحد در  تیظرف ،در دانشگاه یسازمان یواحدها فیبروز مشکل در وظا به منظور حفظ انسجام و عدم 3-4

 گردد.میمشخص 

  .ارد نشودانشگاه ود یو پژوهش یآموزش فیبه وظا یکه خلل گرددیم نییتع یاتوسط دانشگاه به گونه یعلم اتیاعزام عضو ه 4-4

وقت  مهیماه ن 12 ایو  ماه تمام وقت 6حداقل  یمانیدر دوره پ یعلم هیات یاعضا یدر جامعه و صنعت برا یوره فرصت مطالعاتد 5-4

 .باشدیوقت م مهیشش ماه ن ایسه ماه تمام وقت  یشیآزما یو در دوره رسم

مدید تقابل  دو ماهدت دوره فرصت مطالعاتی با درخواست متقاضی و موافقت دانشگاه حداکثر تا میزان م -12تبصره الحاقی 

 این موضوع باید به نحوی اجرا شود تا اختلالی در امور آموزشی دانشگاه ایجاد نشود. است.

ده شی دو یا سه ماهه تمام وقت در ایام تابستان اجرا تواند در قالب دو یا چند دورهدوره فرصت مطالعاتی می –13تبصره الحاقی 

 ته باشد. مطابقت داش 5-4ها با مفاد بند و در نهایت جمع دوره

ره دو 1398سال  یتداکه از اب یعلم تیأه یاعضا تیوضع لیتبد یبرا یمه استخدامآیین نا 14و  12ماده ی )د( بر اساس بندها 6-4

 است  یدر جامعه و صنعت الزام یفرصت مطالعات راندنگذ ،ندیرا آغاز نما یشیآزما یو رسم یمانیپ

 6ره وقت پا ایهه و تمام وقت سه ما یهاتوانند با گذراندن دورهیم زین دیو استا اریدانش یمرتبه علم یدارا یعلم تیأه یاعضا 7-4

 یبرا که دیاصلاح نما یاگونه هبخود را  یعرفت نامهنییتواند آیدانشگاه م. مند گردندها بهرهفرصت نیا یقیتشو یایماهه از مزا

 د.مربوطه در نظر گرفته شو ازاتیامت شوندیاعزام م یفرصت مطالعاتبه که  یانیو دانشجو دیاسات

 ستیبایم ی(شیاآزم یمو رس یمانیپ یهادر دوره یالزام یمطالعات یهااز فرصت ریبه غ) یاستفاده مجدد از فرصت مطالعات یبرا 8-4

به  زین حقوق نبدو یرخصمدت استفاده از م .پس از اتمام آن دوره گذشته باشد یقبل یلعاتبرابر زمان دوره فرصت مطا 5حداقل 

 .شودیمدت اضافه م نیا

 اریبس طیشرا درا ر هستند و یدر مواردی که عضو هیات علمی از تجربه کافی در زمینه ارتباط با صنعت و یا جامعه برخوردا -3تبصره 

 ید.استفاده نما متقاضی باید از شرایط جایگزین، وجود نداشته باشد یمطالعات فرصتهایی که امکان اخذ و در رشته خاص

ه باشند، با بررسی و تصویب شورای پژوهشی و هیات رئیساعضای هیات علمی که دارای شرایط ذیل می –14الحاقی  تبصره

 فرصت مطالعاتی شود:جایگزین تواند دانشگاه می

 مدیر عامل یا رییس هیات مدیره شرکت رشد یا دانش بنیان، -1

 ،شگاههشی داندارای مجوز از شورای پژو یافته در بازه تبدیل وضعیتمجری دو طرح استانی یا یک طرح ملی خاتمه  -2
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 ژوهشی دانشگاهپورای ش دانشکده و گروه، شورای فرصت مطالعاتی به صورت موردی درموارد جایگزین  –15تبصره الحاقی 

 تصویب شود.یسه دانشگاه ئهیات ردر  بررسی شده و

 

 یالزامات متقاض (.۵)ماده 

مذکور  یمعل تیأعضو ه یعلم یهاتیتمام وقت بوده و فعال یاتیدر واحد عمل یعلم تیأتمام وقت حضور عضو ه یهادر دوره 1-5

 .ابدییم لیپاره وقت بار موظف به نصف تقل یدر دوره ها .خواهد بود انیدانشجو ییمنحصراً در مشاوره و راهنما

 .نخواهد بود یگریعنوان مجاز به اشتغال در سازمان د چیبه ه یدر دوره فرصت مطالعات یعلم تیأعضو ه 2-5

 و ماهیانه کار تشرفیو ارائه گزارش پ دیرا اعلام نما یاتیبرنامه حضور خود در واحد عمل یعلم تیألازم است که عضو ه 3-5

 .است یدانشگاه الزام آوریو فن قرارداد به معاونت پژوهش یگزارش کامل در انتها

 باشد.و گزارش پیشرفت ماهیانه میدر واحد عملیاتی  پرداخت حقوق منوط به ارایه گزارش حضور -16 تبصره الحاقی

مور و بهبود ا یبرا یحاصلا یشنهادهایدوره به همراه راهکارها و پ یاز دستاوردها یدوره گزارش یدر انتها ستیبایم یمتقاض 4-5

 .نامه ارائه دهد وهیش نیا 8و  7را بر اساس مواد  یقاتیموضوعات مهم تحق

 .ندینما تیرا مطالعه و رعا یاتیواحد عمل یو حفاظت یادار نیو قوان طیموظفند شرا یعلم هیات یاعضا 5-5

 

  یاتیالزامات واحد عمل(. ۶)ماده

برنامه  را که در لازم زاتیو تجه یمورد توافق منابع علم لاتیامکانات و تسه یدر طول فرصت مطالعات یاتیلازم است واحد عمل 1-6

مهم  یهاوستیپ از یاتیملاحد عو دییو نامه تا یقاتیبرنامه تحق .دینما نیو تام دییارائه شده را رسماً تا یعلم اتیعضو ه یقاتیتحق

 .باشدیم یاتیدانشگاه و واحد عمل نیماب یقرارداد ف

 شرایط ذیل باشد: دارایواحد عملیاتی باید  -17تبصره الحاقی 

 های دانشگاه باشد. فعالیت آن در راستای ماموریت -الف

کلات تای رفع مشیت آن در راسباشد و فعال یا پژوهشکده، دفتر تحقیقاتی یا مرکز مطالعاتی دارای واحد تحقیق و توسعه -ب

 ،تماعیدی، اجمثل بحران آب، آلودگی محیط زیست، مصرف بهینه انرژی، ارتقای سلامت و ایمنی، رفع مشکلات اقتصا

 کشور باشد.و آموزشی  ، تربیتیفرهنگی

وهشی شورای پژر صورتی که واحد عملیاتی دارای واحد تحقیق و توسعه نباشد، واحد باید مورد تایید د -18تبصره الحاقی 

 دانشگاه قرار گیرد.

کر زمان اتی عضو هیات علمی با ذواحد عملیاتی  جهت طی دوره فرصت مطالع موافقت مبنی بر اینامه ارائه -19تبصره الحاقی 

التحقیق ماهیانه به عضو  : پرداخت حق3-6)موضوع بند قت /نیمه وقت( و نحوه عقد قراردادشروع، مدت، نحوه حضور )تمام و

چنین نشگاه و همی داژوهش و فناورهیات علمی یا واگذاری قرارداد تحقیقاتی به متقاضی فرصت مطالعاتی صنعتی( به معاونت پ

 .وسط واحد عملیاتیتتحقیقاتی متقاضی  -تأیید برنامه علمی

 درصد 50 نزایبه م ایو  دیپرداخت نما قیتحقالحق  یعلم تیأخود به عضو ه یتواند بر اساس مقررات داخلیم یاتیواحد عمل 2-6

 یو انشگاه بهبا د یشعقد قرارداد پژوه قیاز طر یاتیحضور در واحد عمل زانیمتناسب با م و یعلم تیأعضو ه یایحقوق و مزا

 .دینمایکسر نم ینوع قراردادها بالاسر نیدانشگاه از ا .دیپرداخت نما
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 یبرام لازم و اقدا یزیمه ربرنا یعلم اتیعضو ه یقاتیبرنامه تحق یاجرا یبرا یمنابع مال نیمأبه ت یاتیدر صورت اعلام واحد عمل 3-6

قررات موابط و ض تیطبق قرارداد ضمن رعا یعلم تیأدارد و عضو هیاعلام شده را در اسرع وقت معمول م یهانهیهز نیمأت

  .رساندیم حساب اقدام و موارد را به اطلاع دانشگاه خود هینسبت به تسو یدوره فرصت مطالعات انیمربوطه در پا

اتمه مأموریت خو گزارش حضور، ی مبنی بر تایید احد عملیاتی نامهی فرصت مطالعاتی، وی دورهدر انتها -20 الحاقیتبصره 

 کند.معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال میعلمی مأمور به صنعت، به تعریف شده برای عضو هیات 

 یانه برافناور نیولاعات ناط افتیدر ایو  یعلم تیأانجام شده توسط عضو ه قاتیتحق جیتواند به منظور نشر نتایم یاتیواحد عمل 4-6

 جیتان یفکر تیمالک .باشدیم یاتیچاپ مقالات با توافق واحد عمل .دیاعزام نما یالملل نیب یکنگره علم ای ناریشرکت در سم

  .شودیم یریگمیتصم یاتیدانشگاه و واحد عمل نیمابیدوره بر اساس توافق ف نیا یط قاتیحاصل از انجام تحق

 

 دانشگاه ییو اقدامات اجرا ازاتیامت (.۷)ماده 

 .آوردیل مرا به عم یاتیعمل یبا واحدها یمحل فرصت مطالعات دییو تا یهماهنگ یرا برا ییدانشگاه اقدامات اجرا 1-7

 .ودشیپرداخت م یعلم تیأتوسط دانشگاه عضو ه یعلم تیأعضو ه یمطابق با حکم استخدام ایحقوق و مزا 2-7

 لاتیحصت انیانشجود رشیپذ هیو سهم عیدر نظر گرفته و در ترف ییکار اجرا ازاتیدوره را در زمره امت نیاست دانشگاه ا یضرور 3-7

  .ندیلحاظ نما یعلم تیأه یاعضا یلیتکم

ماه  6 گاه، به ازایشورای پژوهشی دانشفرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه در  پس از تایید گزارش نهایی –21الحاقی  تبصره

 .شودامتیاز اجرایی در اولین ترفیع سالانه عضو هیات علمی لحاظ می 2فرصت مطالعاتی تمام وقت 

درصد امتیاز  50ه نیازمند اعضای هیات علمی استفاده کننده از فرصت مطالعاتی تمام وقت، برای ترفیع سالیان –22تبصره الحاقی 

 باشند.آموزشی در اولین ترفیع خود می

  .حضور پاره وقت در صنعت متناسب با زمان حضور قابل محاسبه خواهد بود ازیامت -4 تبصره

 .بوع در طول دوره بهره مند گرددتم یاتیواحد عمل لاتیها و تسه تیحما زتواند ا یم یعلم تیأعضو ه 4-7

 یمال یبانیپشت یر زمان فرصت مطالعاتد شیخو یعلم هیاتها از عضو دوره نیتوسعه ا یبرا دیتواند به صلاحدیدانشگاه م -5 تبصره

 .ندیلازم را بنما

ها و تسهیلات ضو هیات علمی در طول دوره فرصت مطالعاتی، مانند سایر اعضای هیات علمی، از حمایتع -23تبصره الحاقی 

 شد. ند خواهدم( بهرهو ... ، تشویقی مقالات، انتخاب پژوهشگر برگزیده، انتخاب استاد نمونهگرنتشامل موجود در دانشگاه )

 

  یگزارش فرصت مطالعات (۸)ماده 

 دیدع به صلاحر مقطه انیانجام شده خود را در پا قاتیکار تحق شرفتیموظفند گزارش پ یعاتاستفاده کنندگان از فرصت مطال 1-8

 . ندیود ارائه نماخ تیدرباره فعال یگزارش جامع یدوره مصوب فرصت مطالعات انیماه پس از پا 3دانشگاه ارسال و حداکثر 

اقل ی را در قالب حدفرصت مطالعاتنتایج عضو هیات علمی استفاده کننده از فرصت مطالعاتی موظف است  -24تبصره الحاقی 

 .دهدرار ق معاونت پژوهشیوفایل پاورپوینت آن را در اختیار  دادهی اساتید و دانشجویان ارائه سمینار برایک 

کار شاخص انجام شده در  ؛همچون یدموار .گرددمی ارزیابی و بررسی کننده اعزام مؤسسه در مطالعاتی فرصت هایگزارش 2-8

 ،مربوطه یاتیدر واحد عمل یدیبه همراه افراد کل یبعد یهاو عقد قرارداد یهمکار یهانهیو زم یفن یهابرداشت ،طول فرصت
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ثبت اختراع مرتبط با موضوع  ایچاپ مقاله و  ی،اتیواحد عمل یکوتاه مدت با همکار یتخصص یآموزش یدوره ها یطراح

است  ییارهایاز جمله مع یقاتیتحق یهاپروژه یاجرا شنهادیو پ یو منابع انسان یفن تیریمد تیها جهت بهبود وضع هیتوص ،صنعت

  .و اعلام نظر خواهد شد یبررس دانشگاهآن توسط  اتیکه جزئ

ه بموارد ، عدم تاییدت در صورشود که بررسی میتوسط دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  انهماه هایگزارش –25تبصره الحاقی 

 .ارجاع شود دانشگاه شورای پژوهشی

 گردد. ای پژوهشی دانشگاه بررسی میگزارش پایانی توسط شور  -26تبصره الحاقی 

ا در خود ر انینشجواد یلیتکم لاتینامه تحص انیپا یدوره فرصت مطالعات انیرود که پس از پا یانتظار م یعلم تیأاز عضو ه 3-8

 .ندینما فیتعر یاتیواحد عمل یازهایارتباط با ن

 .دخواهد ش یبعد یمطالعاتاز فرصت تیعدم ارائه گزارش قابل قبول منجر به رد شدن دوره و محروم 4-8

انشگاه و د یپژوهش یشورا صیبه تشخ یعلم تأیعضو ه یگزارش فرصت مطالعات دییدر صورت عدم تأ –27 یتبصره الحاق

 .خواهد بود شدهنییتع مهیملزم به پرداخت جر نیمابیبراساس قرارداد ف

اونت مع یلاعاتاط گاهیسال بعد در پا بهشتیماه ارد انیطرح در هر سال را حداکثر تا پا نیا یحاصل از اجرا جینتا دانشگاه 5-8

 .ندینمایم یبارگذار (مپفا) یپژوهش و فناور

دانشگاه مورد  یراشو 10/03/1400ر جلسه مورخ دانشگاه و د یپژوهش یدر شورا 21/10/99 خیماده در تار 8دستوالعمل در  نیا
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